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Положение
о центре игровой поддержки для детей раннего возраста 
МБДОУ«Детский сад №6 города Судогда»
 
I. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение регламентирует деятельность центра игровой    
   поддержки  для детей раннего возраста (ЦИПР) в муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном  учреждении  «Детский сад №6 города Судогда» (далее ДОУ).
  
                        ЦИПР является структурным подразделением муниципального бюджетного  дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад №6 города Судогда», реализующего общеобразовательные программы дошкольного образования.

ЦИПР осуществляют психолого-педагогическую деятельность, направленную на всестороннее развитие детей в возрасте от 6 месяцев до 3 лет, на основе современных методов организации игровой деятельности.
 
В своей деятельности ЦИПР руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав и законных интересов ребенка, решениями соответствующего органа управления образованием, Положением о Центре игровой поддержке для детей раннего возраста, Уставом учреждения.
 
1. Цели создания ЦИПР - развитие детей раннего возраста на основе использования в   
         практике воспитания современных игровых технологий и адаптация ребенка к  
         поступлению в дошкольное образовательное учреждение.
1. Основными задачами ЦИПР являются:
-  оказание содействия в социализации детей раннего дошкольного возраста на   
   основе организации игровой деятельности;
-  разработка индивидуальных программ игровой поддержки и организация  
   психолого-педагогического сопровождения ребенка;
-  обучение родителей и специалистов дошкольных образовательных учреждений  
   способам применения различных видов игровых средств обучения: организация на   
   их основе развивающих игр и игрового взаимодействия с детьми;
-  консультирование родителей по созданию развивающей среды в условиях  
   семейного воспитания, формированию оптимального состава игровых средств  
   обучения, правилам их выбора;
-  ознакомление родителей и специалистов дошкольных образовательных  
   учреждений с современными видами игровых средств обучения.
 
1. Организация деятельности ЦИПР
 
1. ЦИПР создается из расчета не менее чем на 12 детей.
1. В ЦИПР дети принимаются по заявлению родителей (законных представителей) и на основании договора, заключенного между родителя ми (законными представителями) и администрацией учреждения, при условии предоставления справки о состоянии здоровья ребенка из детской поликлиники.
1. Содержание и методы деятельности ЦИПР определяются программой образовательного учреждения, программами дополнительного образования, индивидуально ориентированными программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением в соответствии с государственным образовательным стандартом.
1. Основными формами работы с ребенком и семьей являются индивидуальный и групповой игровой сеансы, консультация, тренинг.
1. Наполняемость групп при организации групповой работы с детьми - не более 8 человек.
В работе группы могут принимать участие родители (законные представители).
Продолжительность групповых занятий определяется санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660-10),
Время пребывания ребёнка в ЦИПР не более 1 часа.
Групповая работа может быть организована несколькими специалистами одновременно.
1. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей).
1. В первую очередь  приему в ЦИПР подлежат жители города Судогда. При зачислении ребенка в ЦИПР заключается типовой договор с родителями. Отчисление ребенка производится по заявлению родителей, при систематическом невыполнении родителями договора с ЦИПР.
1. Родители (законные представители) имеют право защищать законные права и интересы детей, принимать участие в деятельности учреждения в соответствии с его уставом.
1. К работе в ЦИПР привлекаются воспитатели (будующей группы раннего возраста), старший воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатель по физическому развитию детей,учитель-логопед.
1. Оплата услуг педагогов работающих в ЦИПР производится из стимулирующего фонда оплаты труда ДОУ, на основании Положения о распределении стимудлирующей части оплаты труда.
1. В ЦИПР организуются лектории, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей) и специалистов дошкольных образовательных учреждений по вопросам, связанным с использованием и применением игровых средств обучения для детей дошкольного возраста.
 
1. Управление Центром игровой поддержки ребенка
 
              3.1.   Управление осуществляется в соответствии с законодательством Российской  
                       Федерации и Уставом учреждения.
1. Непосредственное управление ЦИПР  осуществляет сотрудник, назначаемый приказом заведующей ДОУ, который несет ответственность за деятельность ЦИПР  в соответствии с законодательством РФ, Уставом учреждения, функциональными обязанностями и трудовым договором.
1. Отношения между работниками и администрацией ЦИПР регулируются Трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству РФ.
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